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Chi siamo

Ledermann Weiting & Partners ¢ il partner di
riferimento per le aziende orientate alla crescita.
Accompagniamo i nostri clienti nella ricerca e
selezione di profili Professional, Middle Management
ed Executive, offrendo soluzioni che valorizzano

competenze e professionalita.

= Approccio dedicato e consulenziale.
= Network consolidato e ricerca diretta.

» Supportoend toend nei processi HR.




Il Nostro Portfolio di Soluzioni

Search & Selection

Identificazione di profili Executive e Professional
attraverso metodologie avanzate di headhunting
e valutazione delle competenze per un perfetto

allineamento culturale.

HR Consulting

Analisi dei modelli organizzativi, ottimizzazione
dei processi HR e piani di sviluppo del potenziale
volti a incrementare l'efficienza e 'engagement

della popolazione aziendale.



1. Recruiting & Selection

Supporta le aziende nella selezione di profili
Professional e Middle Level, con focus su
competenze, affidabilita e integrazione nel team.
Utilizza un approccio proattivo per mappare il
mercato e attrarre i migliori professionisti che non

sono attivamente alla ricerca di lavoro.

- Sourcing multicanale e accesso a network esclusivi
- Interviste strutturate e assessment tecnico-attitudinale
- Analisi del fit culturale e motivazionale

- Supporto integrato nella fase di inserimento




2. Professional & Technical Search

Operiamo con divisioni specializzate per settore, mirate alla ricerca e selezione di specialisti e profili tecnico-professionali.

IT & Consulting

Consumer Goods, Fashion & Retail

Telco, Media & Entarteinment

Energy, Engineering & Construction




3. Head Hunting
Direct Search

Specializzati nella ricerca di figure Manageriali
Middle e Senior.

Il nostro approccio mira a individuare
professionisti in ambito manageriale anche tra
coloro che non sono visibili sui canali tradizionali.
Crazie a una mappatura capillare del mercato e
analisi approfondite, identifichiamo profili ad
alto potenziale perfettamente in linea con le

esigenze aziendali.




4. Executive Search

Ricerca e selezione dedicata ai vertici

organizzativi:

> C-Level & Board Members
> Direttori & Country Managers

> General Management




HR Consulting

Partner per I'evoluzione del modello organizzativo e lo sviluppo delle persone, offriamo un insieme integrato di
servizi per supportare la crescita e la trasformazione aziendale attraverso la valorizzazione delle competenze

1. ASSESSMENT 2. ANALISI ORGANIZZATIVA 3. ANALISI DI CLIMA

Valutazione di competenze, Analisi integrata di strutture, ruoli e Rilevazione dello stato di salute
potenziale e performance delle processi per migliorare efficacia dell'azienda per comprende re il
persone per supportare decisioni organizzativa e allineamento livello di coinvolgimento, benessere
HR mirate e sostenibili. strategico. e motivazione delle persone.

4. CAREER PATH 5. TEAM BUILDING 6. COACHING & MENTORSHIP
Piani di sviluppo personalizzati e Iniziative per migliorare il clima Percorsi di Mentorship & Leadership
valutazione del potenziale per la aziendale e rafforzare la coesione Development per Manager ed

crescita interna. dei team. Executive.




Mappatura delle
Posizioni, Analisi
Retributive

La Mappatura delle Posizioni e I'Analisi Retributiva &
un servizio di consulenza che definisce ruoli,
responsabilita e livelli organizzativi, verificandone la
coerenza con le politiche retributive interne e i
benchmark di mercato. Aiuta le organizzazioni a
garantire equita interna, competitivita esterna e
allineamento tra struttura, performance e sistemi di

compensation.




Soluzioni Flessibili

Temporary & Fractional Management

Manager esperti a supporto di progetti speciali o per
la copertura temporanea di ruoli chiave, in grado di
fornire leadership immediata, guidare team
eterogenei, implementare strategie operative e
gestionali complesse, ottimizzare processi e risorse, e
garantire risultati concreti in tempi definiti,
contribuendo al successo dell'organizzazione anche

in contesti di cambiamento o transizione.
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